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Dans ce nouveau numéro de la Chronique internationale de l’IRES, le premier article analyse 

l’engagement bénévole des bénéficiaires de l’aide sociale en Suisse, en particulier des plus 

éloignés de l’emploi (familles monoparentales, personnes âgées de 55 ans et plus, ou à l’aide 

sociale depuis plus de quatre ans). Il s’interroge sur les conditions de réussite de cette initiative, 

et souligne en particulier qu’elle ne doit pas se substituer aux programmes d’insertion ou être 

instrumentalisée sous forme de travail gratuit.

Le deuxième article porte sur l’évolution des relations professionnelles dans les secteurs du 

spectacle et de l’audiovisuel en Grèce. Malgré une représentation collective fragmentée, l’essor 

des formes d’emploi atypiques, et le démantèlement des relations collectives de travail suite 

à la crise de la dette publique en 2010, les syndicats de ces secteurs ont connu un regain de 

dynamisme à la suite de la crise sanitaire. Ils sont parvenus à une réglementation renouvelée des 

relations professionnelles, notamment l’élaboration de standards minimaux de travail décent. 

Le troisième article porte sur une nouvelle révision de la directive sur les comités d’entreprise 

européens (CEE), adoptée en 1994 et révisée une première fois en 2009. Réclamée depuis huit 

ans par la Confédération européenne des syndicats (CES), elle doit permettre d’augmenter  

le nombre de CEE et de rendre leur consultation plus efficace, tout en sanctionnant plus sévère- 

ment les infractions à la directive. Le compromis trouvé par le Parlement, le Conseil et  

la Commission reste toutefois fragile, en raison notamment du changement des équilibres 

politiques issu des élections européennes de 2024.

Enfin, le dernier article examine les défis auxquels est actuellement confronté le mouvement 

syndical indien, dont le pouvoir de négociation ne cesse de décliner depuis la libéralisation 

économique postérieure à 1991, qui a renforcé la fragmentation d’une main-d’œuvre largement 

informelle. Le Code des relations industrielles adopté en 2020 ne fait qu’exacerber ces défis 

en introduisant des dispositions qui portent atteinte aux droits des travailleurs, en particulier 

au droit de grève, et en accordant des pouvoirs excessifs aux fonctionnaires d’État chargés  

de l’immatriculation des syndicats.

Suisse
L’engagement bénévole des bénéficiaires de l’aide sociale :  
un équilibre délicat entre épanouissement, reconnaissance  
et attentes institutionnelles 

Grèce
Vers un cadre de travail décent dans les secteurs du spectacle  
et de l’audiovisuel ?

Union européenne
La deuxième révision de la directive sur les comités d’entreprise 
européens : un parcours semé d’embûches

Inde
Le déclin du pouvoir de négociation des syndicats 
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L’Institut de Recherches Économiques et Sociales (Ires) est une association créée en 1982 par l’ensemble 
des organisations syndicales représentatives françaises, avec le concours du gouvernement. La CFDT,  
la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, la CGT-FO et l’UNSA Éducation le gèrent en commun.

L’Ires a pour vocation d’apporter des éléments d’analyse sur l’ensemble des questions économiques et  
sociales nationales, européennes et internationales qui intéressent les organisations syndicales. Ses 
thèmes de recherche privilégiés sont : les mutations des systèmes productifs, les relations professionnelles,  
le travail, l’emploi, les revenus, la protection sociale.

Pour ce faire, le centre de recherche et de documentation se consacre à la réalisation d’un programme 
scientifique à moyen terme approuvé par l’assemblée générale et la commission scientifique. En outre, 
l’Ires soutient, via l’Agence d’objectifs, l’effort de recherche propre à chaque organisation syndicale. Les 
travaux réalisés dans ce cadre sont conduits sous la responsabilité des organisations syndicales.

La gouvernance de l’Ires est détaillée ci-dessous. Pour en savoir plus, voir notre site internet.
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